Aparatem wykonawczym Zarządu Powiatu Mińskiego jest Starostwo Powiatowe w Mińsku Mazowieckim. Starostwo Powiatowe wykonuje :
· zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,

· zadania z zakresu administracji rządowej,
· zadania powierzone na podstawie porozumień zawartych z organami administracji rządowej,

· zadania wynikające z uchwał Rady Powiatu i Zarządu Powiatu.
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Starostwo Powiatowe w Mińsku Mazowieckim

W skład struktury organizacyjnej Starostwa wchodzą: 

1. Biuro Rady i Zarządu – wykonuje zadania w zakresie organizacji i funkcjonowania powiatu i Starostwa, zapewnia obsługę kancelaryjno – biurową Rady Powiatu i jej komisji oraz Zarządu Powiatu i Starosty,

2. Wydział Organizacyjno – Społeczny – zapewnia sprawną organizację i funkcjonowanie Starostwa, prowadzi sprawy pracownicze oraz wykonuje zadania z zakresu administracyjno – prawnego statusu osób fizycznych,
3. Wydział Finansowy – prowadzi sprawy związane z przygotowaniem projektów budżetu powiatu oraz wykonywaniem budżetu, zapewnia obsługę finansowo – księgową Starostwa, organizuje, nadzoruje i kontroluje prowadzenie rachunkowości przez jednostki organizacyjne powiatu, sporządza sprawozdania z realizacji zadań budżetowych, 
4. Wydział Oświaty i Kultury - wykonuje zadania związane z organizacją i funkcjonowaniem powiatowych jednostek oświatowych, prowadzi sprawy z zakresu kultury, kultury fizycznej i turystyki, 

5. Wydział Architektury i Budownictwa – wykonuje zadania z zakresu administracji architektoniczno – budowlanej, 

6. Wydział Środowiska i Rolnictwa zajmuje się realizacją zadań z zakresu ochrony środowiska i gospodarki odpadami, prawa wodnego i rybactwa śródlądowego, prawa geologicznego i górniczego, prawa łowieckiego, gospodarki leśnej w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa, ochrony przyrody, ochrony gruntów rolnych oraz rolnictwa, 
7. Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami – zajmuje się gospodarką nieruchomościami skarbu Państwa i powiatu oraz gospodarką gruntami rolnymi i leśnymi, nadzoruje działalność Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (gospodarstwa pomocniczego Starostwa),

8. Wydział Komunikacji - zajmuje się wykonywaniem zadań z zakresu prawa o ruchu drogowym oraz transportu drogowego,

9. Wydział Inwestycji – wykonuje zadania w zakresie udzielania zamówień publicznych, przygotowania i prowadzenia inwestycji powiatowych oraz rozwoju gospodarczego powiatu,
10. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych - wykonuje zadania z zakresu zarządzania kryzysowego i obronności oraz zadania Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego,

11. Zespół Radców Prawnych – wykonuje obsługę prawną organów powiatu, Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek organizacyjnych,
12. Powiatowy Rzecznik Konsumentów – wykonuje zadania powiatu z zakresu ochrony praw konsumentów,

13. Pełnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych – wykonuje zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych,

14. Audytor Wewnętrzny – realizuje zadania audytu wewnętrznego mające na celu uzyskanie obiektywnej i niezależnej oceny funkcjonowania powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarki finansowej pod względem legalności, gospodarności, celowości, rzetelności a także przejrzystości i jawności, 

Starostwo Powiatowe wykonuje zadania Zarządu Powiatu wynikające z  ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych  ( Dz.U. Nr 249. poz. 2104 z późn. zm.)              w zakresie kontroli finansowej obejmującej przestrzeganie przez nadzorowane jednostki procedur kontroli oraz przeprowadzanie wstępnej oceny celowości zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków. Kontrola obejmuje w każdym roku co najmniej 5 % wydatków i jest przeprowadzana we wszystkich powiatowych jednostkach organizacyjnych. W latach 2002 – 2006 Wydział Finansowy przeprowadził 70 takich kontroli oraz ponadto       19 kontroli problemowych w zakresie prowadzenia spraw finansowych przez jednostki powiatowe.  Ustalenia kontroli były omawiane z dyrektorami jednostek, a w razie wystąpienia uchybień lub nieprawidłowości do dyrektorów były kierowane zalecenia pokontrolne. 
Plany kontroli przewidywały również tematykę oświatową. Wydział Oświaty                      i Kultury wspólnie z Biurem Rady i Zarządu  w latach 2002 – 2006 przeprowadził 8  kontroli w powiatowych jednostkach oświatowych w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących organizacji pracy szkół i poradni psychologiczno – pedagogicznych.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadziło 15  kontroli realizacji zadań powiatu w zakresie pomocy społecznej w domach pomocy społecznej i w domu dziecka oraz              w placówkach niepublicznych.
Zadania wykonywane w Starostwie Powiatowym, w szczególności w zakresie: administracji architektoniczno – budowlanej, geodezji i gospodarki nieruchomościami, komunikacji i transportu drogowego, rolnictwa i ochrony środowiska, oświaty, kultury i sportu oraz współpracy z organizacjami pozarządowymi zostały opisane w dalszej części raportu. W Starostwie realizowanych jest ponadto wiele zadań z zakresu administracyjnego statusu osób fizycznych takich, jak :a mianowicie: 

1) sprawy związane z prowadzeniem nadzoru Starosty nad stowarzyszeniami, a od stycznia 2006 r. również nad fundacjami, 

2) wydawanie zezwoleń na przeprowadzanie zbiórek publicznych,

3) udzielanie pomocy repatriantom oraz aktywizacja zawodowa repatriantów,

4) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

5) przyjmowanie wniosków – formularzy paszportowych i wydawanie paszportów (zadanie realizowane na podstawie porozumienia z Wojewodą Mazowieckim),

6) przyjmowanie wniosków o wpisanie zaproszeń dla cudzoziemców do ewidencji zaproszeń i wydawanie zaproszeń,

Corocznie do Starostwa Powiatowego wpływa kilkadziesiąt tysięcy pism, podań, wniosków, itp., z których większość załatwiana jest w formie rozstrzygnięć administracyjnych (decyzji, postanowień, zaświadczeń) Poniższa tabela zawiera zestawienie wydanych decyzji administracyjnych w latach 2002 – 2006.
	Lp.
	Rodzaj spraw
	Liczba wydanych
decyzji
	Liczba odwołań
	Liczba skarg do WSA

	
	
	
	
	

	
	ADMINISTRACJA 

ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANA


	11139
	125
	4

	1.
	Pozwolenia na budowę
	10508
	90
	3

	2.
	Pozwolenia na użytkowanie obiektów
	336
	3
	-

	3.
	Zgłaszanie robót budowlanych
	231
	32
	1

	4.
	Pozwolenia na rozbiórkę
	64
	-
	-

	
	OCHRONA ŚRODOWISKA  I ROLNICTWO


	5006
	21
	-

	1.
	Ochrona gruntów
	2568
	1
	-

	2.
	Geologia i górnictwo
	201
	6
	-

	3.
	Prawo wodne
	254
	2
	-

	4.
	Ochrona środowiska
	858
	12
	-

	5.
	Hodowla zwierząt
	43
	-
	-

	6.
	Rybactwo
	1082
	-
	-

	
	KOMUNIKACJA

	110038
	109
	-

	1.
	Uprawnienia do kierowania pojazdami
	44631
	99
	-

	2.
	Rejestracja pojazdów
	64055
	9
	-

	3.
	Instruktorzy nauki jazdy i ośrodki szkolenia
	44
	-
	-

	4.
	Licencje i zezwolenia na transport
	162
	1
	-

	5.
	Stacje diagnostyczne
	63
	-
	-

	6.
	Wycofanie pojazdów z ruchu


	1083
	-
	-

	
	GEODEZJA I GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI

	9750
	51
	6

	1.
	Gospodarka i obrót nieruchomościami
	238
	34
	4

	2.
	Ewidencja gruntów 
	6231
	-
	-

	3.
	Gleboznawcza klasyfikacja gruntów
	71
	2
	1

	4.
	Opinie ZUDP
	2822
	-
	-

	6.
	Rozgraniczenia nieruchomości
	381
	15
	1

	7.
	Wymiany i scalenia gruntów
	5
	-
	-

	
	OŚWIATA

	173
	-
	-

	1.
	Awans zawodowy nauczycieli
	108
	-
	-

	2.
	Ewidencja stowarzyszeń kultury fizycznej
	52
	-
	-

	3.
	Ewidencja szkół i placówek niepublicznych
	13
	-
	-

	
	SPRAWY OBYWATELSKIE

	6267
	-
	-

	1.
	Zmiana imion i nazwisk
	125
	-
	-

	3.
	Zgoda na przewóz zwłok
	14
	-
	-

	4.
	Zbiórki publiczne
	21
	-
	-

	5.
	Zaproszenia dla cudzoziemców
	35
	-
	-

	6.
	Wydawanie paszportów
	6071
	-
	-

	
	Ogółem
	142.371
	306
	10


Zadania Starostwa wykonuje 94 pracowników zatrudnionych na 93 etatach, w tym: 
· na stanowiskach kierowniczych – 18 osób,

· na stanowiskach urzędniczych – 71 osób,

· pracownicy obsługi – 5 osób. 

Ponad 60% urzędników (57 osób) posiada wykształcenie wyższe (administracyjne, prawnicze, ekonomiczne, architektoniczne, budowlane, geodezyjne, geologiczne, rolnicze, z zakresu ochrony środowiska itp.) Pozostali urzędnicy mają wykształcenie średnie, głównie budowlane i geodezyjne (32 osoby). Nabór na wolne stanowiska urzędnicze w Starostwie od sierpnia 2005 r. odbywa się w sposób otwarty i konkurencyjny, zgodnie z wprowadzoną zarządzeniem Starosty Mińskiego procedurą. Informacje o wolnych stanowiskach urzędniczych podaje się do wiadomości publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej. Zainteresowane osoby spełniające wymogi formalne podane w ogłoszeniu o naborze mogą złożyć oferty pracy i przystąpić do procedury kwalifikacyjnej. Według powyższych zasad zatrudnionych zostało ostatnio w Starostwie 6 urzędników wybranych spośród 113 osób składających oferty pracy. 
Średnie miesięczne wynagrodzenie urzędników Starostwa wynosi: 

· na stanowiskach kierowniczych (naczelnicy wydziałów i ich zastępcy, kierownicy referatów) - 3781 zł,
· na stanowiskach urzędniczych – 2105 zł, 

Wydatki budżetu powiatu na utrzymanie Starostwa Powiatowego kształtują się na poziomie 6 mln zł (w 2005 r. – 6.060476 zł., w 2006 r. -  5 931 310 zł. ). W prowadzonym od kilku lat przez Pismo Samorządu Terytorialnego „ Wspólnota” rankingu „ Najtańszy Urząd” Starostwo Powiatowe w Mińsku Mazowieckim zajmuje II miejsce w skali kraju.  Wydatki na administrację w przeliczeniu na 1 mieszkańca wynoszą 39, 91 zł. ( najwyższe wydatki: powiat sochaczewski – 72,28 zł.). W 2005 r. zostały poniesione znaczne wydatki inwestycyjne na rozbudowę budynku Starostwa Powiatowego i jego modernizację (koszt inwestycji 1.080.451 zł), dzięki czemu znacznie poprawiły się warunki pracy urzędników,      a także obsługi interesantów.  
Zadaniem urzędników Starostwa jest nie tylko realizacja zadań publicznych, ale również właściwa obsługa interesantów. W tym zakresie w ostatnich dwóch latach wprowadzono szereg istotnych zmian : utworzono Biuro Obsługi Interesantów, wdrożono  karty usług opisujących procedury najczęściej załatwianych spraw administracyjnych               (funkcjonujące w formie elektronicznej na stronie internetowej powiatu oraz w formie papierowej dostępnej w BOI), pracownicy Starostwa przyjęli Kodeks etyczny, corocznie opracowywany jest informator budżetowy dla mieszkańców powiatu. Za powyższe działania Starostwo Powiatowe w Mińsku Mazowieckim uzyskało certyfikaty i wyróżnienia w ramach akcji społecznej „Przejrzysta Polska” prowadzonej w latach 2005 – 2006. 
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DLA
Starostwa Powiatowego

w Mirisku Mazowieckim
a vdzial w akcji , Przejrzysta Polska" w roku 2005 i zrealizowanie nastepujgcych zadan:
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