11. Przeciwdziałanie bezrobociu
1. Poziom i stopa bezrobocia
W końcu czerwca 2006r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowane były 7228 osób bezrobotnych, w tym: 3563 kobiety. Stopa bezrobocia w końcu pierwszego półrocza 2006r. wynosiła 16,1%. W okresie od 2002 do 2006 roku najwyższy poziom bezrobocia zanotowano w grudniu 2004 roku, najniższy zaś w czerwcu 2006r.Poziom i stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.

Tabela 1. Bezrobocie rejestrowane w PUP w Mińsku Mazowieckim w latach 2002-2006
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec 

2006

	1.Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

· przyrost/spadek¹

· wskaźnik przyrostu/spadku w %¹
	7599

119

1,60
	8010

411

5,40
	8048

38

0,47
	7535

-513

-6,38
	7228

-307
-4,08

	2.Stopa bezrobocia w %
	13,6
	14,3
	17,8
	16,8
	16,1


¹ -w stosunku do liczby bezrobotnych w roku poprzednim

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie mińskim w latach 2002-2006.
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Według stanu na dzień 30.06.2006 r. poziom bezrobocia w 12 gminach i miastach powiatu mińskiego był niższy od poziomu na koniec roku poprzedniego o 307 osób. W latach 2002-2006 najwięcej osób bezrobotnych zamieszkiwało miasto i gminę Mińsk Mazowiecki oraz Sulejówek i Halinów. Najmniej zaś Jakubów, Dobre i Cegłów. Liczbę bezrobotnych w poszczególnych miastach i gminach powiatu mińskiego przedstawia poniższa tabela.
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w powiecie mińskim w układzie miast i gmin w latach 2002-2006
	Gmina/miasto
	Zarejestrowani bezrobotni

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	czerwiec 2006

	m. Mińsk Maz.
	2373
	2402
	2480
	2248
	2189

	m. Sulejówek
	741
	796
	767
	698
	715

	gm.  Cegłów
	311
	339
	322
	320
	273

	gm. Dębe Wielkie
	471
	492
	523
	496
	513

	gm. Dobre
	283
	317
	300
	282
	262

	gm. Halinów
	579
	692
	618
	614
	579

	gm. Jakubów
	240
	239
	260
	257
	250

	gm. Kałuszyn
	402
	417
	448
	408
	350

	gm. Latowicz
	311
	337
	313
	273
	282

	gm. Mińsk Maz.
	788
	794
	827
	826
	804

	gm. Mrozy
	443
	471
	439
	429
	357

	gm. Siennica
	342
	379
	399
	374
	366

	gm. Stanisławów
	315
	335
	352
	310
	288

	Ogółem
	7599
	8010
	8048
	7535
	7228


2. STRUKTURA BEZROBOCIA 
2.1. Struktura bezrobocia wg płci


Struktura bezrobotnych według płci jest podstawowym wyróżnikiem demograficznym zbiorowości ludzkich. Wśród osób pozostających bez pracy w powiecie mińskim w 2002 r. nastąpiło zmniejszenie udziału kobiet, jakie miało miejsce jeszcze w 2001 r. Natomiast przewaga bezrobotnych mężczyzn zwiększyła się w 2003 i 2004 i 2005r.,a następnie nieznacznie się zmniejszyła i w czerwcu 2006r. stanowiła 50,7% ogólnej liczby bezrobotnych. Strukturę bezrobotnych wg płci przedstawia poniższa tabela. 
Tabela 3. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg płci w latach 2002-2006
	
	Stan w dniu 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec 2006

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem w tym:
	7599
	100
	8010
	100
	8048
	100
	7535
	100
	7228
	100

	mężczyźni

kobiety 
	3824
	50,3
	4142
	51,7
	4161
	51,7
	3894
	51,7
	3665
	50,7

	
	3775
	49,7
	3868
	48,3
	3887
	48,3
	3641
	48,3
	3563
	49,3


Wykres 2. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg płci w latach 2002-2006
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2.2.  Struktura bezrobocia wg wieku


Równie ważną cechą demograficzną rozróżniającą bezrobotnych jest wiek. Jak wykazują dane z tabeli 3, w prawie całym analizowanym okresie 50 % bezrobotnych nie przekroczyło 34 roku życia. 

Tabela 4. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg wieku w latach 2002-2006
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec

2006

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem w tym:
	7599
	100
	8010
	100
	8048
	100
	7535
	100
	7228
	100

	- do 24 lat

- 25-34 lata

- 35-44 lata 

- 45-54 lata

- 55-59 lat

- 60 lat i więcej
	2183
	28,7
	2240
	28,0
	2115
	26,3
	1758
	23,3
	1595
	22,1

	
	1879
	24,7
	2009
	25,1
	2052
	25,5
	1857
	24,6
	1852
	25,6

	
	1676
	22,1
	1650
	20,6
	1578
	19,6
	1486
	19,7
	1355
	18,7

	
	1571
	20,7
	1777
	22,2
	1901
	23,6
	1936
	25,7
	1888
	26,2

	
	243
	3,2
	282
	3,5
	340
	4,2
	431
	5,7
	458
	6,3

	
	47
	0,6
	52
	0,6
	62
	0,8
	67
	0,9
	80
	1,1



W przedziale wiekowym 18-24 lata w omawianym okresie następował systematyczny spadek i tak w porównaniu do 2002r liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 6,6 pkt %. W wyższych przedziałach wieku udział bezrobotnych maleje tylko w przedziale 35-44 lata. Największy wzrost odnotowano w przedziale 45-54 lata, z 20,7% w 2002r. do 26,2 % w 2006r tj. 5,5 pkt %. Następną grupą, w której nastąpił wzrost o 3,1 pkt % jest przedział wiekowy 55-59 lat.. Struktura wg wieku jest zilustrowana na wykresie 3.

Wykres 3. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg wieku w latach 2002-2006
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2.3. Struktura bezrobocia wg wykształcenia

Ważnym wyznacznikiem na rynku pracy i szans bezrobotnych na znalezienie pracy jest poziom wykształcenia i przygotowania zawodowego. Na koniec badanego okresu tj. czerwiec 2006r. największy udział, 34,9% stanowiły osoby bez szkolnego przygotowania zawodowego, następnie zaś 30,2% osoby z ukończoną szkołą zawodową.

Tabela 5. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg wykształcenia w latach 2002-2006
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem w tym:
	7599
	100
	8010
	100
	8048
	100
	7535
	100
	7228
	100

	- wyższe
	214
	2,8
	246
	3,1
	294
	3,6
	286
	3,8
	295
	4,1

	- policealne i średnie zawodowe
	1781
	23,5
	1842
	23,0
	1876
	23,3
	1763
	23,4
	1667
	23,1

	- średnie ogólnokształcące
	433
	5,7
	475
	5,9
	524
	6,5
	534
	7,1
	556
	7,7

	- zasadnicze zawodowe
	2585
	34,0
	2645
	33,0
	2569
	31,9
	2278
	30,2
	2186
	30,2

	- podstawowe i niepełne podstawowe
	2586
	34,0
	2802
	35,0
	2785
	34,6
	2674
	35,5
	2524
	34,9


Spadek udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych zaobserwowano wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym z 34% w 2002r. do 30,2% w końcu czerwca 2006r. Wzrost nastąpił wśród osób z wykształceniem wyższym i średnim ogólnokształcącym.
Graficznie strukturę bezrobocia wg wykształcenia przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg wykształcenia w latach 2002-2006
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2.4. Struktura bezrobocia wg stażu pracy


Istotnym kryterium podziału osób bezrobotnych stanowi staż pracy. W tej strukturze dominują osoby bez praktyki zawodowej i ich udział systematycznie wzrasta do 2003 r. a następnie nieznacznie się zmniejsza i w końcu czerwca 2006r. osiąga poziom 22,5%. Dane dotyczące struktury bezrobocia wg stażu pracy zawarte są w tabeli 6 i ilustrowane na  wykresie 5.

Tabela 6. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg stażu pracy w latach 2002-2006
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2004
	Czerwiec

2006

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem w tym:
	7599
	100
	8010
	100
	8048
	100
	7535
	100
	7228
	100

	- bez stażu
	1777
	23,38
	1981
	24,7
	1924
	23,91
	1730
	22,96
	1626
	22,5

	- do 1 roku
	788
	10,37
	832
	10,4
	884
	10,98
	832
	11,04
	793
	11,0

	- 1-5 lat
	1471
	19,36
	1468
	18,3
	1533
	19,05
	1371
	18,20
	1322
	18,3

	- 5-10 lat
	1041
	13,70
	1128
	14,1
	1122
	13,94
	1055
	14,00
	1030
	14,3

	- 10-20 lat
	1444
	19,00
	1450
	18,1
	1444
	17,94
	1347
	17,88
	1267
	17,5

	- 20-30 lat
	964
	12,69
	1013
	12,7
	987
	12,26
	997
	13,23
	979
	13,5

	- 30 lat i więcej
	114
	1,50
	138
	1,7
	154
	1,92
	203
	2,69
	211
	2,9


Wykres 5. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg stażu pracy w latach 2002-2006
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Bezrobotni bez stażu pracy lub legitymujący się praktyką zawodową nie przekraczającą 5 lat, w badanym przedziale czasu stanowią ponad połowę ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wzrost następuje w grupie osób ze stażem pracy 30 lat i więcej z 1,5% w 2002r. do 2,9% w czerwcu 2006r. Maleje natomiast udział bezrobotnych ze stażem pracy 10-20 lat (od 19 do 17,5 %).

2.5. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

Bardzo ważnym kryterium podziału osób bezrobotnych jest czas pozostawania bez pracy. W ciągu badanego okresu następował gwałtowny wzrost udziału osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy z 25,6% w 2002r. do 36,2% w czerwcu 2006r.


Malała liczba bezrobotnych w pozostałych analizowanych grupach czasu pozostawania bez pracy. Na koniec czerwca 2006 r. osoby pozostające bez pracy przez 1-3 miesiące stanowiły 10,1%, osoby pozostające bez pracy przez 3-6 miesięcy stanowiły 13,6% a osoby pozostające bez pracy przez 6-12 miesiące stanowiły 17,3% wszystkich badanych bezrobotnych.

Tabela 7. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2002-2006
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec 2006

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem w tym:
	7599
	100
	8010
	100
	8048
	100
	7535
	100
	7228
	100

	- do 1 miesiąca

- 1-3 miesiące

- 3-6 miesięcy

- 6-12 miesięcy

- 12-24 miesięcy

- powyżej 24 m.
	499
	6,6
	537
	6,7
	535
	6,65
	488
	6,47
	511
	7,1

	
	1052
	13,8
	1082
	13,5
	1066
	13,25
	1029
	13,66
	725
	10,1

	
	1090
	14,4
	1042
	13,0
	964
	11,97
	935
	12,41
	984
	13,6

	
	1409
	18,5
	1330
	16,6
	1289
	16,02
	1087
	14,43
	1249
	17,3

	
	1602
	21,1
	1630
	20,0
	1461
	18,15
	1268
	16,83
	1146
	15,8

	
	1947
	25,6
	2416
	30,2
	2733
	33,96
	2728
	36,20
	2613
	36,2



Graficznie przedstawiono strukturę bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy na wykresie 6.

Wykres 6. Struktura bezrobocia w powiecie mińskim wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2002-2006
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

W latach 2002-2006 Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim realizował zadania wynikające z Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu a od 01.06.2004 z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzone zostały nowe instrumenty pozwalające aktywizować bezrobotnych.


 W latach 2002 – 2006 pośrednicy pracy pozyskali do współpracy  1915 zakładów pracy. W wyniku wizyt pracowników w zakładach pracy pozyskano 3982 oferty pracy dla osób bezrobotnych. Ogółem w omawianym okresie zrealizowano 12805 ofert pracy dla osób bezrobotnych. 

Tabela 8. Pozyskane oferty pracy oraz realizacja w latach 2002-2006
	Lp
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.12

	
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec 2006

	1.
	Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy
	363
	424
	455
	453
	220

	2.
	Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt
	715
	971
	1088
	1200
	608

	3.
	Liczba pozyskanych miejsc pracy, w tym:
	2043
	3124
	3402
	4683
	2553

	3.1
	- liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
	1554
	2138
	2780
	3882
	2151


W latach 2002-2006 pośrednicy pracy  zrealizowali 15 805  pozyskanych ofert pracy. W tym czasie zorganizowali 65  giełd  pracy dla pracodawców zgłaszających zapotrzebowanie na pracowników. Giełdy pracy w latach 2002-2006 przedstawia poniższa tabela.

Tabela 9. Zorganizowane giełdy pracy w latach 2002-2006

	Wyszczególnienie
	Stan na 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec 2006

	Liczba zorganizowanych giełd pracy
	9
	16
	11
	21
	8

	Liczba bezrobotnych biorących udział w giełdach
	178
	264
	246
	1217
	277


Giełdy pracy organizowano dla pracodawców zgłaszających wolne miejsca pracy w zawodach: pracownik ochrony, sprzątaczka, sprzedawca, przedstawiciel  handlowy, pracownik budowlany, szwaczka.

Bezrobotni i poszukujący pracy mogli  korzystać z pomocy doradcy zawodowego oraz od 2004 roku brali w zajęciach Klubu Pracy. Liczbę bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego oraz wyniki poradnictwa przestawia tabela poniżej.

Tabela 10. Wyniki działania poradnictwa zawodowego w latach 2002 – 2006
	Wyszczególnienie
	Stan na 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec 2006

	Liczba bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego, z tego:
	463
	370
	224
	657
	297

	Podjęcia pracy
	66
	94
	75
	181
	14

	Rozpoczęcie szkolenia
	99
	147
	120
	317
	17

	Uczestnictwo w Klubie Pracy
	0
	0
	18
	38
	7

	Inne
	0
	5
	11
	10
	0


Klub Pracy przy PUP rozpoczął działalność od 01.10.2004r. Osoby kończące zajęcia w Klubie Pracy  oraz efektywność przedstawia tabela.

Tabela 11. Bezrobotni kończący zajęcia  w Klubie Pracy w latach 2004-2006
	Wyszczególnienie
	2004
	2005
	Czerwiec 2006

	Osoby kończące zajęcia w klubie pracy
	22
	60
	25

	Wyniki działań

	Podjęcia pracy
	3
	19
	6

	Rozpoczęcie szkolenia 
	7
	37
	4


3.1. Aktywne formy

PUP na realizację zadań określonych ustawą  otrzymuje środki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wg algorytmu. Od 2004 roku PUP zwiększał przyznane środki realizując projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W latach 2002-2006 mieliśmy do czynienia ze wzrostem środków przeznaczonych na aktywizację zawodową bezrobotnych.

Tabela 12. Plan finansowy ( w tys. zł) na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2002-2006

	Wyszczególnienie
	Stan na 31.12

	Aktywne  Formy
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec

2006

	Szkolenia
	92,9
	281,0
	367,9
	939,3
	562,4

	Prace interwencyjne
	289,1
	841,0
	677,7
	643,2
	1000,9

	Roboty publiczne
	103,0
	260,0
	168,5
	189,5
	250,0

	Umowy absolwenckie
	200,4
	360,0
	371,0
	5,5
	0

	Staże absolwenckie
	235,0
	640,0
	917,6
	1468,6
	1339,6

	Pożyczki►
	139,0
	738,0
	124,5
	0
	0

	Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej■
	0
	0
	214,3
	1269,1
	1408,2

	Przygotowanie zawodowe■
	-
	-
	0
	25,0
	80,0

	Prace społecznie użyteczne■
	-
	-
	0
	0
	60,0

	Finansowanie studiów podyplomowych■
	-
	-
	0
	0
	20,0

	Stypendia na kontynuowanie nauki■
	-
	-
	0
	0
	14,0

	Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy■
	-
	-
	0
	125,2
	220,0

	Refundacja wynagrodzeń młodocianych●
	x
	823,0
	490,4
	245,0
	0

	Refundacja składki rolników zwalnianych z pracy
	x
	x
	5,2
	6,2
	8,0

	Inne zadania
	
	
	0
	0
	10,0

	Razem  limit
	1018,1
	3 943,4
	3 337,0
	4 916,6
	4 972,7


 ■ zadania realizowane po wejściu w życie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004r. 

► zadania realizowane do 31.12.2004r.

● zadania realizowane do 30.06.2004r.
W ramach otrzymanych środków PUP kierował osoby bezrobotne na szkolenia, staże zawodowe, roboty publiczne, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe oraz przyznawał środki  na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Tabela 13. Utworzone miejsca pracy i  osoby skierowane  na szkolenia  w roku 2002-2006

	Wyszczególnienie
	Stan na 31.12
	

	Aktywne Formy
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec 2006

	Szkolenia
	107
	239
	404
	621
	192

	Prace interwencyjne
	125
	377
	211
	193
	129

	Roboty publiczne
	41
	66
	48
	29
	37

	Umowy absolwenckie
	101
	147
	43
	-
	-

	Staże zawodowe
	84
	261
	229
	348
	130

	Przygotowanie zawodowe
	-
	-
	-
	11
	12

	Prace społecznie użyteczne
	-
	-
	-
	-
	28

	Pożyczki / jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	8
	34
	29
	112
	58

	Wyposażenie stanowiska pracy dla bezrobotnego u pracodawcy
	-
	-
	-
	18
	3

	Ogółem
	466
	1124
	964
	1332
	589


W powiecie największym zainteresowaniem wśród pracodawców  cieszą się staże zawodowe i prace interwencyjne.  W porównaniu z powiatami ościennymi dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych cieszą się środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Efektywność tworzonych miejsc pracy liczona jest procentowo jako udział liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po zakończeniu dofinansowania do liczby miejsc pracy, na które upłynął okres dofinansowania. 

Tabela 14. Efektywność programów rynku pracy w latach 2002-2006
	Wyszczególnienie
	Stan na 31.12

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	Czerwiec 2006

	Szkolenia
	- liczba skierowanych na szkolenie
	107
	275
	371
	621
	192

	
	-liczba osób, które ukończyły szkolenia
	61
	88
	68
	615
	189

	
	- Efektywność programu w %
	33
	32
	18,3
	35
	38

	Prace interwencyjne
	- liczba miejsc pracy na które upłynął okres dofinansowania
	88
	348
	254
	193
	129

	
	- liczba osób zatrudnionych na dalszy okres
	55
	240
	161
	104
	120

	
	- Efektywność programu w %
	62,5
	69,2
	63,4
	87
	95,8

	Roboty publiczne
	- liczba miejsc pracy na które upłynął okres dofinansowania
	24
	77
	46
	29
	37

	
	- liczba osób zatrudnionych na dalszy okres
	10
	9
	4
	32
	4

	
	- Efektywność programu w %
	41,6
	11,7
	8,7
	0
	5

	Staże zawodowe
	- liczba miejsc pracy na które upłynął okres dofinansowania
	95
	155
	251
	348
	130

	
	- liczba osób zatrudnionych na dalszy okres
	9
	41
	89
	208
	180

	
	- Efektywność programu w %
	9
	26,5
	35,8
	42
	51

	Umowy absolwenckie
	- liczba miejsc pracy na które upłynął okres dofinansowania
	60
	146
	107
	0
	0

	
	- liczba osób zatrudnionych na dalszy okres
	39
	115
	82
	0
	0

	
	- Efektywność programu  w  %
	65
	78,7
	76,7
	0
	0


W omawianym okresie można zauważyć wzrost efektywności realizowanych projektów po programach. Najwyższą efektywnością charakteryzują się prace interwencyjne i staże zawodowe. 

3.2. Środki pozyskane w ramach EFS 

Powiatowy Urząd Pracy przygotowywał w latach 2004 – 2006 wnioski o dofinansowanie realizacji projektów w ramach sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004-2006 współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Środki pozyskane zostały na realizację programów: w ramach działania 1.2 – dla młodych bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz w ramach działania 1.3 – dla osób długotrwale bezrobotnych. 
Tabela 15. Środki pozyskane z EFS na realizację projektów w latach 2004-2006

	
	2004
	2005
	2006

	Ogółem projekty współfinansowane z EFS w tym:
	589524,00
	2423586,00
	3137931,00

	Działanie 1.2
	238144,00
	1541380,00
	1608481,50

	Działanie 1.3
	351380,00
	882206,00
	1529449,50


W ramach realizowanych projektów w badanym okresie zaktywizowanych zostanie ogółem 1334 osoby ( 540 osób w okresie VII – XII 2006).

Tabela 16. Osoby aktywizowane w ramach projektów
	
	2004
	2005
	2006

	Ogółem projekty współfinansowane z EFS w tym:
	232
	562
	540

	Działanie 1.2
	106
	340
	265

	Działanie 1.3
	126
	222
	275


Aktywizację osób bezrobotnych w ramach poszczególnych działań w latach 2004-2006 w podziale na poszczególne formy aktywizacji zawodowej przedstawiają tabele. 

Tabela 17. Liczba osób objętych poszczególnymi formami aktywizacji w ramach działania 1.2

	
	2004
	2005
	2006

	Staże zawodowe
	51
	102
	90

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	5
	30
	40

	Prace interwencyjne
	nie projektowano
	45
	40

	Szkolenia
	50
	176
	135


Tabela 18. Liczba osób objętych poszczególnymi formami aktywizacji w ramach działania 1.3

	
	2004
	2005
	2006

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	15
	46
	80

	Prace interwencyjne
	12
	10
	20

	Szkolenia
	99
	166
	255


4. PROGRAMY SPECJALNE I INICJATYWY LOKALNE URZĘDU PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim od 2004r. był organizatorem corocznych  Mińskich Targów Pracy. W targach pracy uczestniczyły  firmy, zarówno z terenu naszego powiatu, jak również z terenu Warszawy. Każdorazowo targi odwiedziło ok.  2000 osób. Targi pracy stały się nie tylko miejscem bezpośrednich spotkań pracodawców i osób szukających zatrudnienia, ale też pozwoliły na nawiązywanie kontaktów Urzędu z przedstawicielami firm, upowszechnianie działań urzędu oraz wymianę doświadczeń.

Powiatowy Urząd Pracy w 2005 współpracował z Gminnym Centrum Informacji w Halinowie i w Kałuszynie. Współpraca polegała m.in. na popularyzacji usług Urzędu Pracy w gminach, bieżącej wymianie informacji, poprawie dostępu do informacji dotyczących zgłoszeń wolnych stanowisk pracy. 

Ponadto PUP wspiera utworzone w II półroczu 2005 r. Gminne Centrum Informacji w gminie Siennica i Jakubów.

Powiatowy Urząd Pracy nawiązał współpracę między innymi z Centrum Edukacyjnym MAK-BUD „OMEGA” w Mińsku Mazowieckim. Jednostka ta w 2006 r. otrzymała grant z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektu z Działania 2.1 ZPORR (Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie) - „Doskonalenie kadr nowoczesnej gospodarki po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej”. W ramach tego projektu zaplanowano realizację następujących szkoleń dla osób pracujących:

· Specjalista ds. integracji UE

· Skuteczny negocjator

· Specjalista ds. transakcji i marketingu w handlu zagranicznym

· Rachunkowość finansowa – kadry, płace i księgowość

PUP uczestniczył przede wszystkim w promocji tego projektu. Pracownicy urzędu pracy informowali pracodawców o możliwościach i korzyściach płynących z projektu dla ich pracowników. Zachęcano w ten sposób przedsiębiorców do inwestowania w rozwój kadr.

Powiatowy Urząd Pracy opracował w 2005r.  ponadto informator dla pracodawców o możliwych rodzajach wsparcia w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. W opracowaniu tym znalazły się również informacje na temat możliwości tworzenia funduszy szkoleniowych przeznaczonych na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracodawców.

W lutym 2006 r. PUP zorganizował konferencję na temat wspierania partnerstwa lokalnego i ożywienia gospodarczego w powiecie mińskim. W konferencji wzięli udział przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, władze powiatu i poszczególnych gmin, pracownicy Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej, szkół, stowarzyszeń i pracodawcy. Podczas konferencji poruszono tematy dotyczące możliwości wspierania rozwoju przedsiębiorczości w powiecie, dostosowania kierunków kształcenia i szkolenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Uczestnicy zapoznali się z możliwościami wspierania rozwoju partnerstwa lokalnego poprzez korzystanie ze środków UE. Ważnym akcentem tego spotkania była prezentacja działalności partnerstwa lokalnego w powiecie łosickim.
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